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Freiwillige Selbstauskunft zur Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards

1. Unternehmensinformationen

- Unternehmensname: DELTAMESS DWWF GmbH

- Adresse: Sebenter Weg 42, 23758 Oldenburg i.H.

- Geschiéftsfithrer: Herr Daniel Klof3 und Herr Dirk Gloe
- Telefon: +49 (0) 4361/5114-0

2. Unternehmensgriofie und -struktur

- Anzahl der Mitarbeiter: ca. 40

3. Verpflichtung zu Umwelt- und Sozialstandards

3.1 Menschenrechte

Wir verpflichten uns zur Achtung und Férderung der Menschenrechte in allen unseren
Geschiéftsaktivititen. Dies umfasst:

- Verbot von Kinderarbeit: Wir stellen sicher, dass in unserem Unternehmen keine Kinderarbeit
stattfindet.

- Verbot von Zwangsarbeit: Wir gewdhrleisten, dass keine Form von Zwangsarbeit oder
erzwungener Arbeit in unserem Betrieb existiert.

- Faire Arbeitsbedingungen: Wir fordern faire Arbeitsbedingungen, einschlieBlich angemessener
Arbeitszeiten und gerechter Bezahlung.

3.2 Umweltstandards

Wir verpflichten uns, unsere Umweltbelastung zu minimieren und nachhaltige Praktiken zu
férdern. Dazu gehdren:

- Ressourcenschonung: Wir streben einen effizienten und nachhaltigen Umgang mit natiirlichen
Ressourcen an. ;

- Abfallmanagement: Wir haben MaBinahmen zur Reduktion und umweltgerechten Entsorgung
von Abfillen implementiert.

- Klimaschutz: Wir setzen uns aktiv fiir die Reduktion von Treibhausgasemissionen ein.

3.3 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir gewihrleisten sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeiter durch:

- Arbeitsschutzmafinahmen: Implementierung von Arbeitsschutzmafnahmen zur Verhinderung
von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten.

- Schulung und Weiterbildung: RegelméaBige Schulungen und Weiterbildungen fiir unsere
Mitarbeiter in den Bereichen Arbeitsschutz und Gesundheit.
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4. Lieferkettenmanagement

Wir setzen Maflnahmen um, um die Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards in unserer
Lieferkette sicherzustellen:

- Lieferantenauswahl: Wir wéhlen unsere Lieferanten sorgféltig aus und bevorzugen Partner, die
unsere Werte teilen und dhnliche Standards einhalten.

- Vertragsbedingungen: Unsere Vertrage mit Lieferanten enthalten Klauseln zur Einhaltung von
Umweltstandards.

5. Kontinuierliche Verbesserung

Wir sind bestrebt, unsere Praktiken kontinuierlich zu verbessern und arbeiten aktiv daran, unsere
Umwelt- und Sozialstandards weiter zu entwickeln. Dazu gehort:

- Feedback und Beschwerden: Wir haben Mechanismen eingerichtet, um Feedback und
Beschwerden von Mitarbeitern und Stakeholdern entgegenzunehmen und zu bearbeiten.

- Schulungen und Sensibilisierung: Wir bieten regelmafig Schulungen und Sensibilisierung fiir
unsere Mitarbeiter an, um das Bewusstsein fiir Umwelt- und Sozialstandards zu stérken.

6. Bestiiticung

Wir bestdtigen hiermit, dass die oben genannten Informationen korrekt und wahrheitsgemif sind
und dass wir uns freiwillig zu den beschriebenen MaBinahmen und Standards verpflichten.

Oldenburg im Juli 2024 )
/ ‘, =y
) [l
Unterschriften: - <. 4 . ]
“~Herr Daniel K108 Herr Dirk Gloe
Geschéftsfiithrer Geschiftsfiihrer
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